
Vedtekter for FAU Madlavoll skole - vedtatt 20. november 2023

§ 1 Navn
Foreningens navn er FAU Madlavoll skole.

§ 2 Formål
Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) skal fremme fellesinteresse til foreldrene og medvirke til at elever
og foreldre tar aktiv del i arbeidet for å skape godt skolemiljø. FAU har informasjonsplikt overfor alle
foreldre. På vår skole informerer FAU foreldrene via skolens hjemmeside.

§ 3 Juridisk person
FAU Madlavoll skole er selveiende og en frittstående juridisk person med upersonlig og begrenset
ansvar for gjeld.

§ 4 Medlemmer
Alle foreldrene er automatisk medlem av foreldrerådet. Foreldrerådet velger et arbeidsutvalg (FAU).
FAU-representanter velges så tidlig som mulig etter skolestart, i forbindelse med et foreldremøte.

§ 5 Konstituering av FAU og valg til andre utvalg
FAU konstituerer seg ved at FAU-representantene velger leder, nestleder, økonomiansvarlig og
aktivitetsansvarlig. FAU velger to representanter med personlige vararepresentanter til
samarbeidsutvalget (SU), og representanter til SMU. Lederen for FAU skal være en av
representantene i SU.

§ 6 Møter
FAU har møte cirka 5 ganger i året. Ekstraordinære FAU-møter holdes ved behov og når medlemmene
ser behov for dette. Møteledelsen er lederens ansvar. Dette ansvaret kan delegeres til noen andre
medlemmer, men agendaen skal alltid være kjent for FAU-leder og resten av FAU.
FAU er vedtaksdyktig dersom 2/3 av medlemmene er til stede.

Alle FAU’s medlemmer har møteplikt. Ved forfall har FAU-medlemmer ansvar for å innkalle
varamedlemmet som overtar hovedmedlemmets plikter og rettigheter. Dersom heller ikke
varamedlemmet kan møte, skal det meldes forfall til FAU’s leder.

Både faste medlemmer og varamedlemmer oppfordres til å delta på møtene, men ved en eventuell
avstemming vil kun 1 stemme gjelde pr trinn.

Dersom FAU’s leder ikke kan møte, skal nestleder gjøres kjent med foreliggende saker og lede møtet.

Rektor, skolens øvrige ansatte, foreldre eller andre relevante personer i forhold til et saksområde, kan
innkalles inn med uttalerett fra sak til sak dersom dette har et formål.

Det skal lages et kortfattet skriftlig referat fra alle FAU’s møter. Referatet sendes til FAU’s medlemmer
og rektor på e-post samt legges ut på skolens hjemmeside og i Spond. Referatet skal inneholde
følgende:

- Opplysninger om tid og sted for møtet
- Hvem som deltok
- Hvilke saker som ble behandlet
- Hvilke vedtak som ble truffet
- Evt avstemningsresultat



§ 7 Arbeidsområder
FAU på vår skole skal jobbe med følgende oppgaver:

● Skape et best mulig samarbeid mellom hjem og skole.
● Bidra til en best mulig læringssituasjon for elevene.
● Sikre at det fysiske skolemiljøet er bra og at skoleveien er trygg.
● Arbeide for å få innflytelse på sentrale områder og saker som berører tilbudet fra

skolen til barna og foreldrene.
● Avgi høringsuttalelser til andre organer, skolens ledelse/skoleadministrasjon eller

offentlig myndighet.
● Planlegge og gjennomføre temamøter for foreldre.
● Ha dialog med klassekonktakter om aktiviteter og arbeidsfordeling.
● Informere foreldre om FAU sitt arbeid.

Alle foresatte som ønsker saker tatt opp i FAU kan henvende seg til FAU sine medlemmer.

§ 8 Valgordning og sammensetting
Alle foresatte som har barn i skolen er valgbare til FAU. Foreldre i hvert trinn velger på foreldremøte
en FAU representant og en vara. STOLT bør ha en representant fra 1.-4.trinn og en representant fra
5.-7-trinn. Representantene velges for ett år av gangen.

§ 9 Økonomi
Det er et grunnleggende prinsipp at den offentlige grunnskoleopplæringen skal være gratis. FAU kan
likevel motta bidrag i form av pengegaver eller dugnader. Pengegaver eller andre bidrag til FAU skal
gis frivillig og anonymt av foreldrene og skal komme alle elevene til gode. FAU har disposisjonsrett
over midler som kommer inn, og skal sørge for god kontroll med inntekter og utgifter. Regnskap
legges fram på siste FAU-møte om våren.

§ 10 Taushetsplikt
Foreldrerepresentanter er automatisk underlagt taushetsplikten. FAU skal imidlertid ikke behandle
saker som dreier seg om enkeltpersoner, enkeltelever, enkeltforeldre eller skolens personale.

§ 11 Konflikter i FAU
FAU skal være et samlende utvalg med fokus på det beste for alle elever. Det er viktig at det er høyde
for uenighet og diskusjon i FAU. Ved behov opprettes ordstyrer av FAU leder. Dersom det oppstart
konflikter, må representantene holde seg saklige og ha alle elever i sentrum.

§ 12 Rektors rolle
Rektor inviteres til møter i FAU, men er ikke medlem av FAU. Rektor har ansvaret for å legge til rette
for et godt hjem-skole-samarbeid. Det innebærer blant annet at rektor skal sørge for god
kommunikasjon med foreldre, ikke bare enkeltvis, men også gjennom FAU og andre utvalg.

§ 13 Samarbeid mellom FAU og andre utvalg på skolen
FAU på vår skole skal samarbeide med Elevrådet, Samarbeidsutvalget (SU) og Skolemiljøutvalget
(SMU) på følgende måte:

SU: Alle skoler skal ha et samarbeidsutvalg (SU) som er skolens øverste samarbeidsorgan.

Samarbeidsutvalget består av to representanter for undervisningspersonalet, en for andre ansatte,

to for foreldrerådet, to for elevene og to for kommunen. Den ene av representantene for

kommunen skal være rektor ved skolen.



SU har rett til å uttale seg om alle saker som gjelder skolen. Samarbeidsutvalget skal gi råd om

skolens virksomhet, om bruk av økonomiske rammer, om innhold og om driften av skolen.

Samarbeidsutvalget skal ikke behandle konkrete personalsaker og elevsaker.

Skolemiljøutvalget: Ved hver grunnskole skal det være et skolemiljøutvalg som består av

representanter for elevene, foreldrerådet, de tilsatte, skoleledelsen og skoleeier.

Skolemiljøutvalget skal være sammensatt slik at representantene for elevene og foreldrene til

sammen er i flertall. Skolemiljøutvalget skal medvirke til at skolen, de tilsatte, elevene og foreldrene

tar aktivt del i arbeidet for å skape et godt skolemiljø. Skolemiljøutvalget har rett til å uttale seg i alle

saker som gjelder skolemiljøet.

§ 14 Endringer av vedtektene
FAUs vedtekter fastsettes av FAU. Endring av vedtekter krever 2/3 flertall. Forslag til endring av
vedtekter skal behandles på et møte, mens avstemning om endringene først kan vedtas på
påfølgende møte. FAU leder plikter å påse at vedtektene vurderes for revidering annen hvert år.


